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Projects to raise awareness of the tangible and intangible heritage across the four valleys of
Irati.

SASCIRATI :
Irati, a territory of connections and relationships



Partners

Soule Region Trade Union Committee

10 rue Arthez Lassalle

64 130 Mauléon

Cize Region Trade Union Committee
Place Charles de Gaulle
64 220 Saint Jean Pied de Port

Junta de la Valle de Salazar
C. Rochapea, 16
31690 Ezcároz, Navarre

Junta de la Valle de Aezkoa
Santa María s/n
31671 ARIBE (Navarre)



Objectives

Strengthen links through exchanges increased population mobility: residents of the valley can

become the best ambassadors of the new IRATI 4 Valleys destination.

Develop local initiatives that contribute to the development of the territory by mobilising
professionals capable of promoting its value.Dates : 01/06/2022 – 30/06/2023
Budget : 25 000 €

Actions du projet

Une première partie du projet est la rencontre entre moniteurs encadrants. La seconde

partie a permis aux ouvriers des différentes structures de se rencontrer. Une première

rencontre a eu lieu fin septiembre 2022 en Navarre sur les fermes de Josenea à Lumbier

et Elkarkide à Iruñea. L’objectif est de redonner un goût au travail et de valoriser les

compétences de chacun tout en essayant de créer une économie circulaire.

La deuxième rencontre a eu lieu au Pays Basque Nord à l’Établissement et service d’aide

par le travail (Esat) Château Bellevue et l’Esat d’Espiute, deux structures accueillants

des personnes en situation de hándicap.Durant cette journée, les participants ont pu

visiter les différents ateliers de la ferme ainsi que le magasin des Esat.

Résultats

Il est ressorti de ces deux rencontres des échanges riches sur l’organisation de chaque ferme
et la gestion du personnel.


