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Proyectos de sensibilización sobre el patrimonio material e inmaterial de los cuatro valles de
Irati.

SASCIRATI :
Irati, un territorio de conexiones y relaciones



Socios

Comisión Sindical del País de Soule

10 rue Arthez Lassalle

64130 Mauléon

Comisión Sindical del País de Cize
pl Charles de Gaulle
64220 Saint Jean Pied de Port

Junta de la Valle de Salazar
C. Rochapea, 16,
31690 Ezcároz, Navarra

Junta de la Valle de Aezkoa
Santa María s/n
31671 ARIBE (Navarra)



Objetivos

Intensificar los contactos mediante intercambios y una mayor movilidad de la población: los

habitantes del valle pueden ser los mejores embajadores del nuevo destino IRATI 4 valles

Desarrollar iniciativas locales que contribuyan al desarrollo del territorio movilizando a
profesionales que puedan promover su valor.Fechas : 01/06/2022 – 30/06/2023
Presupuesto : 25 000 €

Actions du projet

Une première partie du projet est la rencontre entre moniteurs encadrants. La seconde

partie a permis aux ouvriers des différentes structures de se rencontrer. Une première

rencontre a eu lieu fin septiembre 2022 en Navarre sur les fermes de Josenea à Lumbier

et Elkarkide à Iruñea. L’objectif est de redonner un goût au travail et de valoriser les

compétences de chacun tout en essayant de créer une économie circulaire.

La deuxième rencontre a eu lieu au Pays Basque Nord à l’Établissement et service d’aide

par le travail (Esat) Château Bellevue et l’Esat d’Espiute, deux structures accueillants

des personnes en situation de hándicap.Durant cette journée, les participants ont pu

visiter les différents ateliers de la ferme ainsi que le magasin des Esat.

Résultats

Il est ressorti de ces deux rencontres des échanges riches sur l’organisation de chaque ferme
et la gestion du personnel.


