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Iratiko lau ibarretako ondare material eta immaterialari buruzko sentsibilizazio-proiektuak.

SASCIRATI :
Irati : loturen eta harremanen lurralde bat



Bazkideen

Zuberoako Sindikatu Batzordea

10 rue Arthez Lassalle

64 130 Maule

Garaziko Sindikatu Batzordea
pl Charles de Gaulle
64 220 Donibane Garazi

Zaraitzuko Ibarreko Batzordea
Arrotxapea bidea 16
31690 Ezkaroze, Nafarroa

Aezkoako Ibarreko Batzordea
Santa Maria z.g.
31671 ARIBE (Nafarroa)



Helburuak

Harremanak indartzea, herritarrak gehiago mugituz eta iritzi-trukaketan arituz: ibarreko

herritarrak izan daitezke IRATI 4 ibar helmuga berriko enbaxadore onenak.

Lurraldea garatzen lagunduko duten tokiko egitasmoak garatzea, lurraldearen balioa susta
dezaketen profesionalak mobilizatuz.Egunak : 01/06/2022 – 30/06/2023
Aurrekontua : 25 000 €

Actions du projet

Une première partie du projet est la rencontre entre moniteurs encadrants. La seconde

partie a permis aux ouvriers des différentes structures de se rencontrer. Une première

rencontre a eu lieu fin septiembre 2022 en Navarre sur les fermes de Josenea à Lumbier

et Elkarkide à Iruñea. L’objectif est de redonner un goût au travail et de valoriser les

compétences de chacun tout en essayant de créer une économie circulaire.

La deuxième rencontre a eu lieu au Pays Basque Nord à l’Établissement et service d’aide

par le travail (Esat) Château Bellevue et l’Esat d’Espiute, deux structures accueillants

des personnes en situation de hándicap.Durant cette journée, les participants ont pu

visiter les différents ateliers de la ferme ainsi que le magasin des Esat.

Résultats

Il est ressorti de ces deux rencontres des échanges riches sur l’organisation de chaque ferme
et la gestion du personnel.


